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ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации

Учрежпением своих функций

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков явлrIется важнейщим элементом антикоррупционной
политики муниципirльного казенного дошкольного образовательного у{реждения-

детский сад }ф 22 г. Сегежи (лалее - Учреждение), позволяющим обеспечить соответствие

реr}лизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и

рационально использовать ресурсы, направляемые на trроведение работы по
профилактике коррупции.
1.2. Щелью оценки коррупционных рисков является опредепение конкретных процессов и
видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершеншI работниками, руководителем коррупционных правонарушений как в целях
пол)цения личной выгоды, так и в цепях полуrения выгоды Учреждением.
1.3. Настоящее Положение разработано с yIeToM Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-
ФЗ кО противодействии коррупции), Методических рекомендаций по разработке и
принятию организациями мер по предrпреждению и противодействию коррупции,

разработанных Министерством труда и социальной заrциты Российской Федерации.
В настоящем Положении используются следующие основные термины и определеншI:

коррупционное правонарушение - деяние (лействие или бездействие), обладающее
признаками коррупции (злоупотребление слукебным положением, злоупотребление
должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, полуIение
взятки, мелкое взяточничество, коммерческай под-куп, посредничество в коммерческом
подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим
лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам
общества, государства, УчреждеЕия в целях поlýл{ения выгоды (преимуществ) для себя или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу д)угими
физическими лицами, а также соверIцение указанных деяний от имени или в инторесах
юридического лица), за которое законодательством РФ установлена 5lголовна"я,
административная, гражданско-правовая или дисциплинарная ответственность;
коррупционный риск - возможЕость совершения работниками Учреждения
коррупционного правонарушения ;

оценка коррупционных рисков - общий процесс идентификации, анализа и

раюкирования коррупцио нных рисков ;

объект оценки - муниципальное казенное дошкольное образовательное 5лrреждение -
детский сад Jtlb 22 г. Сетежи.
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идентификация коррупционного риска - процесс определения для каждого направления
деятельности:
1) крl,rгических точек;
2) возможных коррупционных правонарушений, которые могуг быть совершены
работникам и или руков одитепем Учр е*д.""" 

" 
*u*дой *р"r"rЪ.*оt rо 

"i. ;критическая точка '- подпроцесс, особенности реarлизации которого создают
объективные возможностИ дJUI соверIпения работниками или руководителем Учреждения
корр}пционных правOнарушений 

;

подпроцесс - установленные регулирl+ощими документами процед}ры и реальныедействия коллегиаJIьных органов, работников или рупо"од"iarr" Учреждения,
совершаемые в целях реализации коЕкретного процесса (например, формйрование планапроведения закупок, разработка документации к закупке, объявление- ,u*lл*", приемзаявок от )дIастников и т.д. - подпроцессы, имеющие место в рамках осуIцествления
закупочной деятельности Учреждения) ;

процесс _ регулярно повторяющаяся последовательность
работников или руководителя Учреждения, направленных на
(функций) Учреждения;
направление деятельности -' еовок)дность процессов, направленных на реализациюединой Уставной uели (фУцкции) Учреждения; ,

анализ коррупционного риска - процесс понимания природы коррупц4онного риска и
ВОЗМОЖНОСТеЙ ДЛЯ еГО РеаЛИЗации посредством выявления наибоо.a' _*"ро"r** ЙaоооuсоВерШеншI коррУпционного правонаруIпения при реализации процесса (<коррупционных
схем>) и определениJI должностей илй полноrЬrrй, критическ" 

"u*""r* дJUI реализациикаждой коррупционной схеIdы);
коррупционная 

_схеiuа - выстроенный по определенному сценарию механизм
использования работниками или руководителем Учреждения полномочий в личных целях илив интересах третьих лиц (наиболее вероятный способ совершения коррупционного
правонарушения).

ранжирование коррупционных рисков - процесс определения уровня значимостикаждого коррупцйънного риска с у{етом возможного ущерба В сл)л{ае реализацииКОРРУПЦИОНirОГб РИСКа И ВеРОЯТНОСТи ре.шизации корруIIционного риска, а также ихпоследуIощее ранжирование по степени значимости.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2,|, На основании оценки коррупционных рисков составJUIется перечень коррупционно-опасных функций и ртрабатывается *or.rir.na 'r.р по yarpu""ra, или минимизациикоррупционных рисков.
2,2, ОценкУ коррупциОнныХ рискоВ в деятельности Учреждения осу'цествJUIют
должностное лицо'' ответственное за профилактику коррулционных и иныхправонарушений в Учреждении И члены 

-рйочей 
группы по оценке коррупционныi

рисков' возникающиХ црИ реtlлизациИ Учреждением .своих фуrrкций (даrrеЁ'_ рабочаягруппа).
2,3, Процедура оценки коррутционн'х рисков состоит из нескольких последовательных
этапов:
1) ПОДГОТОВИТеЛЬНЫй ЭТаП: пРинятие решения о проведении оценки коррулционных
рисков, определенйе плана проведения оценки, выбор' объекта оценки, определениеполномочий И обязанностей работников или рупо"од"rео" Учреждения в связи с
цроводениеМ оценки, составленИе перечНя И ^arод"оrоuПа 

необходимых докуlчIентов;

взаимосвязанных действий
реализадию уставных целей
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2) этап описания процессов: представление всех направлений деятельности объекта
оценки в форме процессов, описание подпроцессов, составляюIцих каждый процесс;
3) этап идентификации коррупционных рисков: выделение в ка}кдом анализируемом
процессе критических точек и общее описание возможнбстей для р"*йruц""
коррупционных рисков в каждой критической точке;
4) этап анализа коррупционных рисков:
а) подготовка дотаJIьного описания возможных способов совершения коррупционного
правонаруцения в критической точке (<<коррупuионных схем>) ;

б) формирование перечнJI должностей Учреждения, которые могуг быть вовлечены в
совершение коррупционного правонарушения в критической точке;
5) этап ранжирования корругlционных рисков: оценка вероятности реализации и
возможного УЩерба от реiLлизации каждого коррупционного риска, ранжирование
коррупционных рисков по степени значимости в соответствии с критериями согласно
таблице JE 1 к настоящему Положению и определение приоритетов при принятии мер по
минимизации коррупционных рисков;
6) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений по
минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционныхрисков;
7) этаП оформления, согласования и уIверждония результатов оценки корру51ционных
рисков: формирование и представление на уIверждение руководителю Учр"ждеrr"
реестра (карты) коррупционных рискоВ органа оценки согласно таблице Ns 2 к
настоящемуПоложению и перечня должностей, связанных с коррупциоЕными рисками.

3. Подготовка к проведению оценки коррупциопных рисков

3.1. Решение о проведении оценки коррупционных рисков принимается руководителем
Учреждения и оформляется приказом Учреждения на основании решения рабочей
груtIпы, принятом в соответствии с Положением о рабочей группе, уIвержденным
приказом руководителя.
3.2. Секретарь рабочей группы в течение 3 рабочих дней со дюI приJIтия рабочей группой
решеЕиЯ готовиТ проокт приказа Учреждения и в тот же срок передает его на подпись
руководителiо Учреждения.
з.з. Руководитель Учреждения в течение 3 рабочих дней со дня полу{ения проекта
р_аспоряженЙ принимаеТ реIцение о проведении оценки коррулционных рисков.
основаниеМ длЯ отказа в проведении оценки коррупционных рисков явJUIется
несоблюдение'условий, указаннur* " 

ny"n e 3.1. настоящего Положения.
3.4. РабоЧая группа в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о проведении
оценки'коррупционных рисков формирует перечень правовых актов
и иных докуп4онтов Учреждения, содержащих инфърмацию, необходимую дrя проведения
оценки коррупционных рисков в соответствии с пунктом 3.3. настоящего ПоложениrI и в тот
же сроК передает на угверждение руководителю рабочей группы.
3.5. К докуIvIентам, содержащим информацию, необходимую для проведения оценки
коррупционных рисков, относятся :

1) документы, содержащие информацию о направлениrIх деятельностJI (функциях) и
структур9 Учреждения, положения о рабочей группе по оценке коррупционныхрисков;
2) докумЪнты, закрепляющие arararу ,aр 

^rrрaдуrrреждения 
коррупции в Учреждении, а

также порядок проведения оценки и документы, сод9ржащие информацию о результатах

з.6, РабоЧая цруппа в течение 3 рабочих дней со дня цриЕятия решения о проведении
оценки коррупциQнных рискqв разрабатывает календарный план проведения оценки и в тот
же срок передает н1 уrворждение руководителю рабочей группы. В календарном плане
указываются: этапы оценки коррупционных рисков и сроки , их реализации;



ПРОМежУгочные и итоговые документы, которые доJDкны быть подготовлены; сроки
согласо вания подготовленных документов.
3.7. РУковоДитель рабочей грlппы в течение 3 рабочих дней со дня получеЕия перечня
праВовых актов и иных документов Учреждения, содержаших информацию, необходимую для
проВеденI4rI оценки коррупционных рисков (далее перечень), календарного плана
ПРОВедения оценки (да"пее - план) принимает решение об угверждении перечня, плана.

4. Этап описания процессов

4.I. основная задача этапа определить каким образом в объекте оценки реализуются на
практике направления деятельности и конкретные процессы.
4.2. На этапе оценки проводится анализ документов, щчванных в пункте 3.5 настоящего
Положения. По рез)дьтатам аIIЕtлиза составляется письменное описание рассматриваемых
напРавлениЙ дёятельности, ;г|рощессов. и составляющих их подпроцессов, содержащее
ПОСледоватеЛьность деЙствиЙ и взаимодеЙствиЙ, которые предпринимают работники
органа оценкИ дJUI реализации каждого процесса, а также контрольно-надзорных
механизмов,' применJIемых к каждому процессу.
Анализ проводиtся на основании следующей информации: l- сведениЯ о коррупционных правонарушениях, совертпенных ранее работниками
Учреждения; |r-

- материalJIы вЁутренних проверок, проводившихся в Учреждении по слуrаям возможного
совершен}uI работниками коррупционных правонарушений ;

- обращения граждан, содержащие информацию о возможном совершении работниками
корруttционных пр авонарушений ;

- матери:IJы проведенных В Учрехсдении органами прокуратуры мероприятий по надзору за
соблюдением законодательства Российской.Федерации о Еротиводействии коррупции;
- ИНфОРМацИJ( о соЬеРШении корр)4IциоЕных правонарушений работникiми Учреждения,
осуществJUIющих анаJIогичные виды деятельности;

5.Идентификация,коррупционньшрисков :

. ;] .',
5.1. основной задачей этапа идентификации коррупционных рисков явJUIется выявление в
каждом рассматриЁаемом направлении, деятельности и процессе органа оценки
критической точки.
5.2. Признаками критической точки являются следующие:
- нали.Iие у работника (группы работников) по;пrомочий совершить действие (бездействие),''которое позволяет пол)л{ить выгоду (преимущество) работнику,
УчреждениlО, физическому и (или) юридическому лицУ, взаимодей.""уrощЬrу с
Учреждением;
- взаимодействие работника (группы работников) органа оценки с государственным
органоМ (иноЙ рогулирyтОщей' организаЦией), ' уполномоЧенныМ совершать действия,
важные для успешhой реализации процесса И (или) успешного функционирования
Учреждения в целом
5.3. Выявленные критические точки подпежат отражению в описании направлений
деятельностИ и процессов (карта направлениЙ деятельности, процессов и подпроцессов
органа оценки).

б. Анализ коррупционЕых рисков



оценки (коррупционной схемы) и должности (полномочия) работников, нaличие которых
требуется для ре€rлизации каждой коррупционной схеNIы,
6.2. В цеJuIх определения возможньш коррупционных схем анализ коррупционных рисков
проводится с исследованLш выявленных критических точек с точки зрения
потенцич}льного нарушителя.
В целях ответа на данный вопрос дополнительно собирается информация на ряд
ВСПОМОГаТеЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ПРИМеНИТеЛЬНО К ДВУIчI ТИПаМ СИТУаЦИЯМ:

1) когда работник фаботники) обладает полномочиями, позвоJuIющийи полlrчить выгоду для
себя или для связанных лиц;
2) когда работник (работники) и руководитель Учреждения в целом заинтересованы в
пол)л{ении Ёыгоды, раёпределяемой государственными органами или другими
организацIшми.
Прrrar"rельно к первому типу ситуаций при анализе критических точек следует уделить
внимание следующим вопросам :

- какие выгоды (преимущества) распределяются в процессе и для кого они rrредставляют
интерес?
- *u*re действия (бездействие) потребуется совершить недобросовестному работнику в

целях неправомеРного распределения выfоды (преимущества) в пользузаинтересованныхлиц?
- если недобросовестный работник неправомерно распределяет вьгоду (преимуlцество) не в
пользу себя и (или) своих близких родственнlrtов, каким образом он сможет извлечь
личную выгоду из коррупцио нно го в з_аимодействия?
- может ли недобросовестный работник в одиночку совершить действия (бездействие),
необходимые для неправомерного распределения вьгоды (преимущества) в пользу
заинтересованных лиц? Если нет, кого из работников Учреждёния ему необходимо
вовлечь в совершение коррупционного правонарушения?
- каким образом возможно обойти внедренные в Учреждение механизмы внуIреннего
контроля?
6.З, На основе проведенного анаJIиза критических точек составляется описание
коррyгIционных рисков в каждой выявленной критической точке, вкJIючающее, в числе
прочего, следуощую информацию:
а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),
стремление к полуrению которой работником органа оценки и (или) Учреждения и (или) его
внешними контратентами является причиной совершения работником органа оценки
коррупционного цравонарушения ;

б) перечень потенциальных выгодоприобретателей - лиц: которые стремятся извдечь
выгоду (преимущество) из совершения работником органа оценки коррупционного
правонарушения в рассматриваемой критической точке;
в) перечень должностей работников органа оценки, б9з уIастия которых неправомерное

распределение выгоды (преимуrцества) в критиче9ко{ точке невозможно или крайне
затрудriительно (перечень должностей, замещеЁие'которых связано с коррупционными
рисками), 

'с 
уiсазанием возможноЙ роли каждого работника в реzrлизации коррупционноЙ

схемы;
г) краткое описание выгоды, полуrаемой работником (работниками) органа оценки,
связанными с ним лицами или непосредственно Учреждением, в результате совершения
коррупцио нного правонар ушения ;

д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) органа оценки или
должностному лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует организация,
вознагр:Dкдения за ссiвершение коррупционного правонарушения;
е) краткое описаilие способа совершения корруIционного правонарушения
(коррупчионной cxeMpl) ;

ж) ршвернуtое описание способа совершения коррупционного правонаруIцения



(коррупчионной схемы), в ToI\{ числе: инициатор коррупционного взаимодействиrI,
последовательность действий и взаимодействий работника (работников) органа оценки и его
контрагентов по неправомерному распределению выгQды (преиплущества) и передаче

работнику (работникам) органа оценки или должностным лицам, с которыми
взаимодействует брган оценки и (или) Учреждение незаконного вознаграждения;
з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником
(работниками) органа оценки для реаJIизации коррупционной схемы, с щазанием ссылок на
конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности);
и) процед)|ры внуцреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники
органа оценки, наделенные полномочиями по осуществлению внутреннего контроля;
периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольных мероприятий; к)
возможные способы обхода механизмо" вну.рен"его контроля.

БIх рисков сформировать перечень6.4. На этапе цроведения анализа коррупционt
должностей, замещение которых связанЬ' с корруIционными рисками (далее - Перечень
должностей), в который включить должности, обязанности по которым предусматривают:
принятие решения и (или) совершение действия, прямо направленного на распределение
выгодьт (преимущества) ;

- осуществленио подготовительной работы, на основании которой принимается решение,
направленное на распределение выгоды (преимущества);
- осуществление контрольных функций в отношении работников Учреждения,

цринимающих или готовящих решениJI, направленные на распределение выгоды, в том
число осуществление функций по предупреждению корруrlционных правонарушений.

7. Ранжирование коррупционных рисков

7.t. Пооле подготовки описания критических точек и коррупциоЕных схем провести
оценку значимости каждого выявленного коррулционного риска с точки зрения
вероятности его реАлизации и возможного ущерба в pebyrbTaTe его реЕrлизации.
7.2. При бцонке значимости ltоррупчионных , рисков провести оценку значимости
коррупционных рисков на основе коррупциогенных факторов в соответствии с
критериями по степени оценки выраженности коррупциогенных факторов согласно
таблице Ns l к цlglgдтцому Положению,
Итоговая степень выраженности коррупциогенных факторов рассчитывается как сумма
балльных оценок степени выраженности каждого коррулциогенного фактора.
Итоговая степенью'выраженности коррупциогенного риска оценивается по следующему
принципу:
- вероятность реzrлизации коррупционного риска следует оценивать, как низкую, если все
коррупциогенных факторы отсугствуют или присуIствуют в незначительной степени
(полуrили оценку 1 ба-гlл);

- вероятность реализации коррупционного риска следует признать высокой, если хотя бы два
коррупци9генных фактора присуIствуIот в значительной стопени (полуrили оценку 3 балла)
или более половины коррупциогенных факторов присуtствуют в определенной степени
(полуrили оценку 2 ба"лlла).

7.З. В слуIае если реализация коррупционного риска может повлечь вред жизни и
здоровью цраждан и (или) врод национальной безопасности, такой потенциальный вред
следует iоценивать, как значительный (максимальная оценка по выбранной балльной

шкале).
7.а. io результатам оценки вероятности реализ ации и возможного ущерба от реirлизации
корруflционных рисков в целях рационального расходования ресурсов целесообра:}ным
может стать выделение отдельных критических точек, в отношении которых меры по
минимизации коррупционных рисков должны быть ре€}лизованы в первую очередь. Щля



Этого корр}пционные риски необходимо проранжировать с точки зрения их значимости для
организации, государства и обtцества.
'7.5. Значимость коррупционных рисков определrIется сQчетанием рассчитанных ранее
параметров: вероятности реализации коррупционного риска в критической точке
(вероЯтность) и возможного вреда QT его ре:шизации (вред) согласнQ таблице }tb 2 к
настоящему Положению,
8. Разработка мер по минимизации коррупционных рисков
8.1. [ля,каждой выявленной критической точки необходимо определить возможные меры по
минимизации соответствующих коррупционных рисков.
ГIри этом необходимо оценить объем финансовых затрат на реализацию этих мер, а также
кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения соответствующих мероприятий. 8.2. В
слуrае наличия необходимых ресурсов провести мероприятия по минимизации всех
выявленных рисков.
В случае невозможности или экономической нецелесообразности одновременной
реализации мер по минимизации всех выявленных коррупционных рисков необходимо, в
первую очеродь, реализовать I\dеры по минимизации критических и существенцых
коррупционных рисков.
8.3. При определении мер по минимизации ,коррупционных рисков придерживаться
следующих принципов:
- каЖДая Мера доJDкна быть сформулирована конкретно, работники органа оценки,
вОвлеЧенные в процесс ее реаJIизации, должны понимать, в чем она закJIючается,
поЕиматБ желательный результат и его связь с минимизацией конкротного
корруtIционного риска;
- Для каждоЙ меры должен быть установлен срок или периодичность ее реализации;
- ДЛя каждоЙ Меры должен быть определен ответственныЙ за ее реализацию; - реализация
КаЖДоЙ Меры должна быть подтверждена документально; - на стадии пJIанирования мер по
минимизации коррупцио нных риско в
ДОЛЖНЫ быть проработаны механизмы мониторинга реализации этих мер и оценки их
эффективности.

9. Меры по миЕимизации коррупционпых рисков

9.1. организациrI, регламентацияи автоматизация процессов, в том tIисле:
- ДеТалЬная регламонтация процессов в критических точках (порядка и сроков реalпизации,
ДОКУI!{еНТационного обеспечения, ответственных лиц), закрепление чотких оснований и
критериев принятия любых решений, влокущих конкурентное распределение выгоды
(преимущества), сведение к минимуму дискреционных полномочий работников органа
оценки;
- СВеДение к минимр{у ситуаций, при которых решение принимается работником
еДИНОлично или на основании инфорЙации, .rЪд.оrЬ"пенной работником aд""оо""rо,': '

patyl!{Hoe расширение круга Лицl без у{астия (согласование) которых не можот быть
принято рецrенио о распределении выгоды (преимущества);
- исключение ситуаций, при которых работник органа оценки совмещает функции по
исполнению решениrI и контролю за его исполнением;

- СоверпIенствование механизма отбора работников дIя вкJIючения в состав комиссий,
РабОчих IPFrr, принимающих управленческие решения, направленное в том числе на
выявление, л урегулирование ко нфликта интересов ;

- автоматизация процессов и отдельных подпроцессов;

9.2. Совершенствование конц)ольных и мониторинговых процедур, в том числе:



- соверщенствование Ivlеханизмов выявления конфликта интересов в деятельности
работников органа оценки, в том числе пуIеN{ внедрения специаJIизированного
программного обеспечения, позволяюIцего сопоставить информацию о родствонниках
работников с информацией о составе )цредителей и оргаЕах управления контрагентов и
конкурентов организации; ,

- совершенствование механизN{ов выявления конфликта интересов в деятельности
работников органа оценки, в топ{ числе пугем внедрения специаJIизированного
программного обеспечения, позволяющего сопоставить инфорIvrацию о родственниках
работников с информацией о составе у{редителей и органах управлениlI контрагонтов и
конкуреЕтов организации;

- совершонствование механизмов,i позволяющих работникам своевременно сообщить о

замеченных .ими слуrаях возможных корруrtционных наруuений, в том числе о

ситуациях, когда в предполагаемые коррупционные правонарушения вовлечены их
руководители;
- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных правонаруrrениях,
совершенных работниками, в toM числе жа-поб и обращений граясдан и организаций,
пфликаций в средствах массовой информации;
- совершенствование механизмов внугреннего контроля за исполнением работниками
своих обязанностей, с yIeToM вероятных способов'обхода внедренных процед)р контролr{; -
совершенствование процедур вну!реннего бухгалтерского и фЙнансового контроля, в том
чиспе цроцедур распределения и последующего использования средств на
представительские расходы, на оплату услуг третьих лиц и т.д.
9.3. Инфорtйационные и образовательные мероприятия, в том числе:
- информироЪание конц)агентов Учреждения о последствиях коррупционных
правонарушений;
- рtrtмещоние информации об ответственности за коррупционные правонарушения в
здании Учреждения и на официальном сайте Учреждения;
- цроведение методических совещаний, семинаров, цруглых столов, по вопросам
противодействия коррупции, в особенности для работников, замещающих должности,
связанЕые с коррупционными рисками;
- повышение ква;rификации работников организации, ответственных за предупреждение
корруtIции, по вогIросам управления коррупционными рисками.

10. Оформление, согласование и утверждение результатов оценки коррупционных
рисков

10.1. По результатам оцонки коррупционных рисков для каждого рассмотренного
направления деятельности (процесса) секретарем рабочей груIIпы в срок до 1 декабря
текущего года составJuIется общий перечень выявленных коррупционных рисков.
СоответствуI,ощаlI информация представляется в форме Реестра (карты) коррупционных
рисков рееётра (карты) коррупционных рисков согласно таблице Ns 3 к настоящему
Положению.
l0.2. В качоств9 пояснительных докуN(ентов к Реестру (карте) коррупционных рисков
прикладываютqя отчет Ь проведении оценки коррупционных рисков, содержащий
деталiную информацию об использованных способах сбора необходимой информации,

расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации
идентифицированных коррупционных рисков, а также отдельно - формализованные
описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке в соответствии с
пунктом 4,2, настоящего Положения.



10.3, На основании результатов анаJIиза коррупционных рисков секретарем рабочей
грулпы в срок до 1 декабря текущего года формируется Перечень должностей в
организации, замещение которых связано с коррупционными рисками (пункт 6.4.).
10.4. На основании рез)DIьтатов оценки коррупционных рисков секротарем рабочей
группы в срок до 1 декабря текущего года формируется проект Плана мероприятий по
минимизации коррупционных рисков в организации в соответствии с таблицей jЮ 4 к
настоящему Положению.
10.5. Проект реестра (карты) коррупционных рисков) Перечня должностей в органе
оценки, замещение которых связано с коррупционными рисками, и Плана мероприятий по
минимизации корр}цционных рисков подлежит рассмотрению на заседании комиссии по
соблюдению требований к слlокебному поведению работников Учреждения и

}регулированию ко нфликта интересов.
l0,6. Секретарь рабочей группы в срок до 30 ноября текущего года представляет
председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников
Учрех<дения и }рег}цированию конфликта интересов проекты, указанные в п}цкте 10.5
настоящего Положения.
в 10.7. Председатель комиссии по tIротиводействию коррупции при поступлении к нему
информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 10-дневный срок
со днlI поступпения yказанной информации назначает дату заседаЕия комиссии.
10.8. Копия протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со днrI заседания
направляется р}ководителю Учреждения,
10.9. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и
вправе у{есть в пределах своей компетенции содержаIциеся в нем рекомендации при
принятии решения об уtверждении проектов, указанных в п}цкте 10.5 настоящего
Положения. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Руководитель
Учреждения в письменной форме }tsедомляет комиссию, секретаря рабочей грулпы в
течение 10 рабочих дней со дня постуrrления к немупротокола заседания комиссии.


